
Kronos de México 

Guiada por su visión de mejorar el desempeño de las empresas y sus empleados, Kronos
ofrece una amplia cartera de productos que le permite a las organizaciones planear, 
monitorear y analizar datos laborales para transformarlas en información que permita
incrementar la productividad de los empleados y disminuir costos laborales.

Desde que Kronos fue fundada, todo lo relacionado al trabajo ha ido cambiando, desdela
ubicación, la forma, hasta las actividades de los empleados.

Kronos es una organización completamente integra y que se enorgullece de su liderazgo
en el mercado. Se ha transformado continuamente para satisfacer las necesidades cam-
biantes de la fuerza laboral. Esta versatilidad de Kronos de debe en gran parte a su pasión
por desarrollar nuevas tecnologías. Las soluciones actuales de Kronos están basadas en la
Web y controlan a toda la diversidad de empleados de una organización. La clara visión
de la compañía permite forjar y establecer una posición de liderazgo en nuevos mercados.

Actualmente Kronos es una compañía de $578 millones de dólares que ha logrado crec-
imiento en las ventas por 105 cuatrimestres comparado con el mismo periodo en el año
anterior, y 76 cuatrimestres consecutivos de utilidades.

Productos
Kronos ofrece soluciones para la administración laboral, automatizando los procesos de 
las compañías e industrias de todos los tamaños y de todos los sectores, incluyendo; 
manufactura, comercio, hotelería, gobierno, educación, autoservicios o tiendas departamentales,
financieros, servicios, distribución, y hospitales. Las soluciones de Kronos son desarrolladas con
la más alta tecnología disponible.

Workforce Central® suite: Automatiza y optimiza los procesos, permite a los gerentes
tomar buenas decisiones, y aplicar acciones efectivas. Ayuda a reducir costos, e incrementa
la productividad.

iSeries Central Suite: Optimiza los procesos a través de la plataforma de IBM iSeries.

Horarios del personal: Ayuda a la planeación de horarios detallados del personal, 
permitiendo reaccionar con rapidez y eficacia cuando se presentan imprevistos como
ausencias del personal que ponen en riesgo la productividad.

Tiempo y Asistencia: Automatiza la recolección, y la distribución de horas del empleado.
Ahorra tiempo y reduce errores en la elaboración y pago de nómina.

Recolección y Consulta de Datos: Ayuda en la recopilación de la información de 
los empleados en tiempo real, permitiendo a los gerentes y a los mismos empleados 
consultar y acceder a la información en cualquier momento.

Análisis Laboral: Provee información oportuna y relevante, así como herramientas para
la toma de decisiones proactivas de los recursos laborales.

Administración de Ausencias: Administración del tiempo real disponible para los
empleados como permisos, vacaciones, incapacidades y otras formas de ausencias.

Empleados: 30+ basados en la
cuidad de México

Oficinas
Kronos de México, S.A. de C.V. 
Av. Ejército Nacional 579-Mz
Col. Granada, c.p. 11506
México D.F., México
Tel: +52 55 5002 5000
Fax: +52 55 5002 5024

Contactos
Tel: +52 55 5002 5000
Fax: +52 55 5002 5024
marketingmexico@kronos.com
www.kronos.com.mx

Andrés Bañuelos
Managing Director

Manuel Meléndez
Project Manager

Gabriel García
Marketing Manager

Sabiani Rojas
Support Manager

Karla Espinosa
Educational Services Manager
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Expertos en mejorar el rendimiento 
de las empresas y sus empleadosde las empresas y sus empleados™™
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Tel. 5002-5000   Fax 5002-5024   www.kronos.com.mx

Actividades Laborales: Complementa la información de tiem-
po y trabajo monitoreando y pagando a los empleados basándose
en las actividades que desempeñen durante el día.

Control de Accesos: Administra las entradas de los empleados
a las áreas controladas a través del Gatekeeper Central®.

Actualmente, la tendencia para la administración laboral es la
necesidad de una sola solución que pueda acoplarse a todo tipo
de empleados. Los gerentes y supervisores necesitan información
relacionada con el trabajo de todos los empleados en la organi-
zación, sin importar su clasificación de pago.

Kronos ofrece una variedad de productos para la captura de la
información que incluyen la Web, teléfonos, equipos portátiles,
las tradicionales terminales de credenciales y tecnología 
biométrica. Sin importar el tamaño de la empresa, los mecanis-
mos de entrega de información que requieran, Kronos se 
adapta a sus necesidades.

Excelencia en Servicio
Kronos ofrece una variedad de servicios y soporte de clase
mundial, interactivo y basado en la Web todos focalizados a 
ayudar a los clientes a obtener el máximo retorno de su inver-
sión. La oferta de servicios Kronos incluye la implementación,
capacitación, mantenimiento para software y hardware, base de
datos basada en la Web, y forums para usuarios.

Clientes
Con retos como los de “hacer más con menos” y “mejorar el 
servicio reduciendo los gastos laborales”, las empresas están
eligiendo Kronos para lograr estos resultados a través de la 
eficaz administración laboral.

Actualmente, más de 40, 000 clientes en todo el mundo utilizan
las soluciones de Kronos.

Alianzas Estrategicas
Kronos esta asociado con muchas de las más conocidas 
empresas en el mundo para ofrecer a sus clientes las mejores
soluciones integradas.

Tecnologia
Tecnología basada en la Web, abierta, escalable, y configurable,
hacen que las aplicaciones de Kronos sean fáciles de implemen-
tar y mantener. En el corazón de las soluciones Kronos hay un
mecanismo de reglas 100% parametrizable que permite que la
configuración sea sencilla sin importar su complejidad. Las 
soluciones de Kronos son flexibles coordinándose adecuada-
mente a la tecnología Web. La Tecnología Kronos puede 
adaptarse a las necesidades diversas de los empleados, 
permitiéndoles el acceso al sistema vía Web, terminales de 
credenciales, biometría, PDA, y telefónica.

En los laboratorios de Kronos los ingenieros miden el 
desempeño y escalabilidad de las soluciones en diferentes 
ambientes con miles de millones de empleados para lograr 
un alto rendimiento en el funcionamiento de todos los tipos
posibles de empresas.
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Kronos de México

Kronos Incorporated

Ownership: Nasdaq: KRON

Global Sales:
$578 million USD, 2006
$519 million USD, 2005
$451 million USD, 2004
$397 million USD, 2003
$342 million USD, 2002
$295 million USD, 2001
$271 million USD, 2000
$256 million USD, 1999

Employees: 2,900 worldwide

Clients: Over 40,000 worldwide

Clients in Mexico:
Aviacsa, Volkswagen, Baxter, Comex, Kellogg’s, Bimbo,
Kodak, American Industries, Desc, and Celestica among others.

Founded: 1977

Global Presence:
Corporate offices in Chelmsford, Mass. with subsidiaries in
Mexico, Australia, Canada, China, India, Singapore, New
Zealand, and the United Kingdom.
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