
Systèmes Canadiens Kronos inc. Kronos en bref
Kronos Incorporated aide les organisations à doter, à développer, à déployer, 
à effectuer le suivi et à récompenser leurs effectifs.  Il s’ensuit une réduction des 
coûts, un accroissement de la productivité, une meilleure prise de décision, des 
employés plus satisfaits et l’harmonisation avec les objectifs de l’organisation.

Son réseau global de succursales, de filiales et de distributeurs assure à ses clients 
répartis dans une cinquantaine de pays, un service de première qualité, où qu’ils 
soient dans le monde.  Plus de 30 millions de personnes utilisent une solution 
Kronos chaque jour.

Kronos au Canada
Les clients de Kronos incluent des moyennes et grandes entreprises de divers 
secteurs de l’industrie.  Des milliers d’entreprises dans le monde, y compris des 
détaillants, des établissements de santé, des fabricants, des entreprises de services, 
des compagnies de transport et de distribution, des transporteurs aériens, des entités 
gouvernementales et des établissements d’enseignement choisissent en majorité 
Kronos.

Les clients au Canada incluent Best Buy Canada, Cangene Corporation, Ville de 
Montréal, Government of British Columbia, Intrawest Corporation, John Noble 
Home, Maple Leaf Foods, North York General Hospital, Rona, Sobey’s et Woodbine 
Entertainment Group.

Nos solutions
Kronos offre une grande gamme de solutions qui permettent aux entreprises de 
déployer, de faire le suivi et de récompenser leurs effectifs.  Les produits de Kronos 
incluent deux suites d’applications phares qui traitent les besoins des effectifs en 
matière de planification, de temps et de main-d’œuvre, de gestion des absences et 
d’analyse :

•	La suite Workforce Central® automatise les processus et optimise le rendement 
des effectifs grâce à la solution la plus complète de l’industrie.

•	La suite Kronos iSeries Central optimise le rendement des effectifs grâce à une 
solution complète adaptée à la plateforme IBM iSeries.

Toutes les applications de Kronos s’accompagnent d’une gamme de services de 
classe mondiale qui comprend l’implantation, les conseils, la formation, le soutien 
et des services d’autoassistance en ligne.  Les experts de Kronos aident les clients à 
maximiser le rendement, atteindre le meilleur rendement du capital investi et offrir 
des droits de propriété à peu de frais.

Notre technologie
Une architecture Web ouverte, échelonnable et configurable permet aux clients de 
facilement implanter, élargir, maintenir et mettre à niveau les applications de Kronos 
en choisissant leurs plateformes et leurs technologies.  La technologie de Kronos peut 
répondre aux besoins des effectifs les plus divers et décentralisés.  Elle leur offre 
plusieurs interfaces utilisateurs pour répondre aux besoins des utilisateurs : HTML, 
interfaces utilisateurs riches en détails, portails, terminaux lecteurs de badges, 
biométrie, assistants numériques (PDA) et téléphonie.  Il y a au cœur de la solution 
Kronos un moteur de règles pilotées par paramètres qui permettent d’implanter 
facilement les règles d’affaires des plus simples aux plus complexes.  Grâce à des 
utilitaires intégrés pour l’intégration, aux données d’essais-de production, à l’archivage 
et la vérification, ainsi qu’à un engagement inégalé en matière d’extensibilité et de 
fiabilité, Kronos aide les services des TI à minimiser le coût et les risques.

Employés : 250 au Canada.

Siège social canadien situé à Mississauga, 
Ontario, et bureaux à Montréal, Ottawa, 
Calgary, Kelowna et Vancouver.

Alberta
Kronos Canadian Systems Inc.
840, avenue 6e sud-ouest, bureau 300
Calgary (Alberta) T2P 3E5
Tél : 403 273-4046

Colombie-Britannique
Kronos Canadian Systems Inc.
1275, avenue 6e sud-ouest, bureau 203
Vancouver (Colombie-Britannique) V6H 1A6
Tél : 604 714-2211
Téléc. : 604 291-9162

Division Workforce ESP
1912, chemin Enterprise, bureau 300 
Kelowna (Colombie-Britannique) V1Y 9S9
Tél : 250 763-0034
Téléc. : 250 763-0039

Ontario
Kronos Canadian Systems Inc.
100, rue Milverton, bureau 800
Mississauga (Ontario) L5R 4H1
Tél : 905 568-0101
Téléc. : 905 568-8510

Québec
Sytèmes Canadiens Kronos inc.
9900, boulevard Cavendish, bureau 300
Saint-Laurent (Québec) H4M 2V2
Tél : 514 335-9292
Téléc. : 514 335-9909

Division Altitude
3535, chemin Queen Mary, bureau 650
Montréal (Québec) H3V 1H8
Tél : 514 345-0580
Téléc. : 514 345-0422

Pour communiquer avec nous :
Tél : 866 4-KRONOS
       866 457-6661
www.kronos.com/canada



Historique d’innovation
Kronos est une pionnière de l’industrie.  Kronos, dont le 
nom s’inspire du mot grec qui signifie temps, incarne le 
rêve d’un entrepreneur qui voulait révolutionner un marché 
où la concurrence était technologiquement en retard et 
éventuellement en devenir un leader, grâce à la technologie 
du microprocesseur.  Le fondateur de Kronos, Mark S. Ain, a 
dirigé Kronos de 1977 à 2005, sortant l’entreprise de trois 
récessions pour devenir l’une des entreprises logicielles les 
plus prospères et innovatrices au monde.  Sous son leadership, 
Kronos a détenu l’un des plus longs records de croissance et 
de rentabilité de l’industrie du logiciel.

Leader du marché
Les analystes de l’industrie, les médias et d’autres experts 
classent toujours Kronos parmi les entreprises technologiques 
les plus importantes et prospères au monde.  Les éloges des 
analystes de l’industrie incluent :

•	The Boston Globe, « Top 100 ».
•	Business 2.0, « 100 Fastest-Growing Tech Companies ».
•	BusinessWeek, « Hot Growth Companies ».
•	Forbes, « 200 Best Small Companies ».
•	Healthcare Informatics, « Healthcare Informatics 100 ».
•	Manufacturing Business Technology, « Top 100 ».

Les organismes suivants ont reconnu l’éventail des solutions 
de Kronos, ainsi que la pérennité de la stratégie de la société 
et sa structure financière :

•	AMR Research, qui a classé Kronos comme troisième 
fournisseur le plus important en gestion du capital 
humain (« Third-Largest Human Capital Management » 
(HCM) Vendor), août 2006.

•	Gartner, Inc., qui a accordé à Kronos la plus haute 
note possible : Strong Positive in « MarketScope for 
Retail Time and Labor Applications », 20 novembre 
2008.

•	Gartner, Inc., qui a positionné Kronos parmi les 
leaders du « Magic Quadrant for U.S. Mid-Market 
HRMS, 2006 », 25 janvier 2006.

•	Omega Management Group,qui a nommé Kronos pour 
la septième fois gagnant de son prix « NorthFace 
ScoreBoard », pour avoir atteint l’excellence dans 
l’évaluation de la satisfaction de la clientèle.

Kronos est :
•	Expérimentée : elle possède plus de 30 ans de 

connaissances approfondies.
•	Éprouvée : elle soutient les plus récentes normes et 

plateformes en TI.
•	Réfléchie : elle est une pionnière de l’industrie qui 

continue d’innover.
•	Concentrée : sa seule préoccupation est d’aider les 

entreprises à gérer leurs effectifs.
•	Globale : une clientèle internationale servie par un 

réseau global d’experts.
•	Fiable : plus de 30 millions de personnes utilisent 

chaque jour une solution Kronos.

1977 – Création de l’entreprise.
1979 – 	Livraison du premier horodateur commandé par microprocesseur.
1985 – 	Lancement du produit pour le temps et les présences sur PC.
1992 – 	Première offre d’appel public à l’épargne à la Nasdaq.
1993 – 	Acquisition de la solution de gestion des effectifs iSeries.
1996 – 	Lancement de la suite client-serveur de solutions de gestion des   	

 effectifs.
1998 – 	Lancement de la première interface utilisateur sur le Web pour la      	

	gestion des effectifs.
2000 – 	Déménagement du siège social à Chelmsford au Massachusetts.
2001 – 	Lancement d’une suite entièrement sur le Web de solutions en 		

	gestion des effectifs.
2002 – 	Acquisition de la Division Workforce Solutions de la rivale de 		

	Kronos, SimplexGrinnell.
2002 – 	Expansion sur le marché de la gestion des ressources humaines     	

	(GRH).
2004 – 	Élargissement de la suite de gestion des effectifs pour y inclure la 	

	gestion des absences.
2004 – 	Acquisition de Technologies AD OPT à Montréal, renforçant notre 	

	présence sur le marché de la planification des horaires d’employés.
2005 – 	Rapport du 100e trimestre de hausse des recettes et plus de 500 	

	millions de dollars en revenus.
2006 – 	Entrée sur le marché de la gestion du talent grâce à l’aquisition       	

	d’Unicru.
2006 – 	Affermit sa présence en Chine et à Singapour.
2007 – 	Affermit sa présence en Inde.
2007 – 	Devient une société de droit privé.

Aperçu de la société
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